
« УТВЕРЖ 
Директор

Приказ №

Принято на общем собрании

Протокол № 3  от 021 г.

Рассмотрено на заседании 
Педагогического Совета _ .
Протокол № 3  от 1 г.

«СОГЛАСОВАНО»
на заседании Профсоюзного комитета

Протокол № ^  от /3>. 'б р  2021 г. 
Председатель Профсоюзного комитета

Мурдасова Ю.В.
(ФИО.)

Положение о критериях оценки эффективности деятельности сотрудников 
МБУДО «Станция детского и юношеского туризма и экскурсий» Советского района г. Казани

Общие положения
1.1.Настоящее положение (далее Положение) разработано на основании Положения об условиях оплаты труда работников профессио­
нальных квалификационных групп должностей работников образования государственных учреждений Республики Татарстан, разрабо­
танного в соответствии с Постановлением Кабинета министров Республики Татарстан от 31.05.2018 г. № 412 «Об условиях оплаты тру­
да работников государственных образовательных организаций Республики Татарстан», Трудового Кодекса Российской Федерации и 
определяет критерии выплат за качество выполняемых работ работниками учреждения по результатам труда за определенный отрезок 
времени.
1.2.0сновным критерием, влияющим на размер выплат за качество выполняемых работ, является достижение пороговых значений кри­
териев оценки эффективности деятельности учреждения.
1.3. Цель оценки результативности деятельности сотрудников -  обеспечение зависимости оплаты труда сотрудников от результатов ра­
боты путем объективного оценивания результатов деятельности и осуществления на их основе материального стимулирования за счет 
соответствующих выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда образовательного учреждения.
1.4. Задачами проведения оценки результативности деятельности сотрудников являются:
проведение системной самооценки сотрудником собственных результатов профессиональной и общественно-социальной деятельности; 
обеспечение внешней экспертной оценки труда; усиление материальной заинтересованности сотрудников в повышении качества обра­
зовательной деятельности
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1.5. Данное Положение ориентировано на выявление персональных качеств личности сотрудников, способствующих успешности обу­
чающихся и направлено на повышение качества обучения и воспитания в условиях реализации программы развития образовательного 
учреждения.

2. Основании и порядок проведения оценки результативности деятельности сотрудников.

2.1. Размеры, порядок и условия осуществления выплат за качество выполняемых работ определяются коллективным договором и дру­
гими локальными актами образовательного учреждения.
2.2. Основное назначение стимулирующих выплат - дифференциация оплаты труда сотрудников в зависимости от его качества, мотива­
ции на позитивный (продуктивный) результат деятельности, ориентированный на долгосрочный инновационный режим.
2.3. Положение распространяется на следующие категории работников (кроме совместителей):
директор, замдиректора по УВР, замдиректора по АХЧ, педагог дополнительного образования; заведующий отделом; методист.
2.4.Основанием для оценки результативности деятельности сотрудников служит портфолио (портфель профессиональных достижений), 
т.е. индивидуальная папка, в которой собраны личные профессиональные достижения в образовательной деятельности, результаты обу­
чения, воспитания и развития воспитанников, вклад сотрудника в развитие системы образования за определенный период времени, а 
также участие в общественной жизни учреждения.
2.5. Портфолио заполняется сотрудником самостоятельно в соответствии с логикой отражения результатов его профессиональной дея­
тельности, на основе утвержденных настоящим Положением критериев и содержит самооценку его труда.
2.6. Для проведения объективной внешней оценки результативности профессиональной деятельности сотрудника на основе его личного 
портфолио в образовательном учреждении приказом руководителя по согласованию с профкомом создается Комиссия, состоящая из 
представителей администрации, руководителей МО, членов профкома.
2.7. Комиссия действует на основании Положения, утвержденного директором образовательного учреждения и согласованного с проф­
союзным комитетом образовательного учреждения.
2.8. Председатель Комиссии назначается или избирается сроком на 1 год и несет полную ответственность за работу Комиссии, грамот­
ное и своевременное оформление документации.
2.9. Результаты работы Комиссии оформляются протоколами, срок хранения которых- 5 лет. Протоколы хранятся у руководителя обра­
зовательного учреждения. Решения Комиссии принимаются на основе открытого голосования путем подсчета простого большинства 
голосов.
2.10. В установленные приказом руководителя образовательного учреждения сроки (не менее чем за две недели до заседания Комиссии, 
на которой планируется рассмотрение вопроса о распределении стимулирующего фонда оплаты труда) сотрудники передают в Комис­
сию собственные портфолио с заполненным собственноручно оценочным листом, содержащим самооценку показателей результативно­
сти, с приложением документов подтверждающих и уточняющих их деятельность.
2.11. Определяются следующие отчетные периоды:
1. Сентябрь, октябрь, ноябрь, декабрь, январь, февраль- итоги первого полугодия, профессиональных конкурсов, участие в обществен­
ной жизни образовательного учреждения (выплаты производятся с 1 сентября по 28 февраля);
2. Март, апрель, май, июнь, июль, август -  итоги второго полугодия, летнего периода, профессиональных конкурсов, участие в обще­
ственной жизни образовательного учреждения (выплаты производятся с 1 марта по 31 августа)
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2.12. Комиссия в установленные сроки проводит на основе представленных в портфолио и оценочном листе материалов экспертную 
оценку результативности деятельности сотрудника за отчетный период в соответствии с критериями данного Положения.
2.13. Устанавливаются следующие сроки рассмотрения оценочных листов: 

сотрудники сдают оценочные листы в Комиссию до 10 числа отчетного периода;
Комиссия рассматривает представленные материалы 10-12 числа отчетного периода;
13-14 числа отчетного периода сотрудник может обратиться в Комиссию с апелляцией;
после 16 числа отчетного периода итоговая ведомость передается в бухгалтерию для начисления заработной платы на установленный 
срок

2.14. Результаты экспертной оценки оформляются Комиссией в оценочном листе результативности деятельности сотрудника за от­
четный период. Результаты оформляются в баллах за каждый показатель результативности.

2.15. Оценочный лист, завершающийся итоговым баллом сотрудника, подписывается всеми членами Комиссии, доводится для озна­
комления под роспись сотруднику и утверждается приказом руководителя.

2.16. Количество баллов одного сотрудника не должно превышать:
Директор -100 баллов, замдиректора по УВР -70 баллов, замдиректора по АХЧ-65 баллов,
педагог дополнительного образования -50 баллов, заведующий отделом -  65 баллов, методист -  55 баллов

2.17. В случае не согласия сотрудника с итоговым баллом, он имеет право в течение двух дней обратиться с письменным заявлением 
в Комиссию, аргументировано изложив, с какими критериями оценки результатов его труда он не согласен.

2.18. Комиссия обязана в течение двух дней рассмотреть заявление сотрудника и дать письменное или устное (по желанию сотрудни­
ка) разъяснение (обсуждение обращения заносится в протокол Комиссии).

2.19. В случае не согласия с разъяснением Комиссии, сотрудник имеет право обратиться в КТС образовательного учреждения.

№
п/п Н а и м е н о в а н и е  к р и т е р и я

Е д и н и ц а
и з м е р е н и я

Д и а п а з о н
з н а ч е н и й

В е с о в о й
к о э ф ф и ц и ­

е н т

П е р и о д и ч ­
н о с т ь  и з м е ­

н е н и я

П о р я д о к  р а с ч е т а

Руководитель
1 Эффективность выпол­

нения муниципального 
задания

% 95-100 10 годовая N=(B/A)*100%, где В - количество фактически оказан­
ных услуг, A-количество услуг предусмотренных му­
ниципальным заданием 

N -m in
[ = --------* в е с о в о й  к о э ф ф и ц и е н т

max-mi п
I -  о т н о р м и р о в а н н ы й  к р и т е р и й ;
N  - ф а к т и ч е с к о е  з н а ч е н и е  к р и т е р и я  э ф ф е к т и в н о с т и  д е я т е л ь н о с т и ;  
m a x  - н а и л у ч ш е е  з н а ч е н и е  к р и т е р и я  э ф ф е к т и в н о с т и  д е я т е л ь н о с т и ;  
min - н а и х у д ш е е  з н а ч е н и е  к р и т е р и я  э ф ф е к т и в н о с т и  д е я т е л ь н о с т и

2 Сохранение и развитие 
материально- 
технической базы обра­
зовательного учрежде-

% 100-105 8 годовая N=(A/B)*100%, где А -  балансовая стоимость основных 
средств без стоимости недвижимого имущества за предше­
ствующий год, В -балансовая стоимость основных средств 
без стоимости недвижимого имущества за отчетный период 
(за счет бюджетных средств, средств, полученных от прино-
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НИЯ

9

сящей доход деятельности и безвозмездных поступлений от 
физических и юридических лиц и международных организа­
ций, в том числе добровольные пожертвования)

N -m in
1= --------* в е с о в о й  к о э ф ф и ц и е н т

m a x -m i п
I -  о т н о р м и р о в а н н ы й  к р и т е р и й ;
N  - ф а к т и ч е с к о е  з н а ч е н и е  к р и т е р и я  э ф ф е к т и в н о с т и  д е я т е л ь н о с т и ;  
m a x  - н а и л у ч ш е е  з н а ч е н и е  к р и т е р и я  э ф ф е к т и в н о с т и  д е я т е л ь н о с т и ;  
min - н а и х у д ш е е  з н а ч е н и е  к р и т е р и я  э ф ф е к т и в н о с т и  д е я т е л ь н о с т и  

Справка из бухгалтерии, отчетные данные
3 Обеспечение условий в 

учреждении для выпол­
нения:

3.1. - требований охраны 
труда единиц 0-1 3 годовая При наличии актов и предписаний -  0 баллов, отсутствие ак­

тов и предписаний - 3 балла
3.2. - отсутствие несчаст­

ных случаев с обуча­
ющимися и работни­
ками по вине школы

единиц 0-1 3 годовая При наличии актов и предписаний -  0 баллов, отсутствие ак­
тов и предписаний - 3 балла

3.3. Обеспечение безопас­
ности жизнедеятельно­
сти, поддержка здоро­
вья участников образо­
вательного процесса в 
учреждении

случаев 1-0 4 годовая

Учитываются случаи травматизма участников образователь­
ного процесса, связанные с нарушением требований охраны 
труда, неудовлетворительным состоянием материальной 
базы учреждения, пришкольной территории. При отсутствии 
фактов травматизма -  4 баллов, при наличии фактов травми- 
тизма -  0 баллов.

4

Отношение объема вне­
бюджетных доходов к 
объему бюджетных ас­
сигнований

% 10-20 8 годовая

N =А/В*100%, где: А -  объем привлеченных внебюджетных 
средств учреждения, тыс.рублей; В -  объем бюджетных ас­
сигнований учреждения, тыс.рублей 

N-min
1=-----* весовой коэффициент

max-min
I -  отнормированный критерий;
N - фактическое значение критерия эффективности деятель­
ности;
max - наилучшее значение критерия эффективности деятель­
ности;
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min - наихудшее значение критерия эффективности деят-сти
5

Повышение заработной 
платы педагогических 
работников учреждения, 
в том числе за счет 
средств, полученных от 
предпринимательской и 
иной приносящей ходов 
деятельности

% 100-115 10 годовая

N = А/В* 100%, где Л- средняя заработная плата педаго­
гических работников за отчетный период, В- средняя 
заработная плата педагогических работников за про­
шлый отчетный период 

N-min
|= ------- * в е с о в о й  к о э ф ф и ц и е н т

max-mi п
I -  о т н о р м и р о в а н н ы й  к р и т е р и й ;
N  - ф а к т и ч е с к о е  з н а ч е н и е  к р и т е р и я  э ф ф е к т и в н о с т и  д е я т е л ь н о с т и ;  
m a x  - н а и л у ч ш е е  з н а ч е н и е  к р и т е р и я  э ф ф е к т и в н о с т и  д е я т е л ь н о с т и ;  
m in  - н а и х у д ш е е  з н а ч е н и е  к р и т е р и я  э ф ф е к т и в н о с т и  д е я т е л ь н о с т и

Отчет ЗП-образование
6

Объем средств, полу­
ченных от предприни­
мательской и иной при­
носящей доход деятель­
ности, направленных на 
заработную плату ра­
ботников учреждения

% 30-50 10 годовая

N = А/В* 100%, где А- объем средств от предпринима­
тельской и иной приносящей доход деятельности за от­
четный период, В- объем средств от предприниматель­
ской и иной приносящей доход деятельности за преды­
дущий отчетный период 

N-min
[=--------* в е с о в о й  к о э ф ф и ц и е н т

m a x -m i п
I -  о т н о р м и р о в а н н ы й  к р и т е р и й ;
N  - ф а к т и ч е с к о е  з н а ч е н и е  к р и т е р и я  э ф ф е к т и в н о с т и  д е я т е л ь н о с т и ;  
m a x  - н а и л у ч ш е е  з н а ч е н и е  к р и т е р и я  э ф ф е к т и в н о с т и  д е я т е л ь н о с т и ;  
min - н а и х у д ш е е  з н а ч е н и е  к р и т е р и я  э ф ф е к т и в н о с т и  д е я т е л ь н о с т и

Отчет форма 034 в Веб-сводах
7 Наличие объединений 

детского технического, 
спортивно-технического 
творчества в учрежде­
нии

% 0-1 10 годовая при наличии объединений -  
10 баллов,
при отсутствии -  0 баллов

8
Положительная дина­
мика роста квалифици­
рованных педагогиче­
ских работников учре­
ждения

% 50-80 7 годовая

N=(B/A)*100%, где
В -  число педагогических работников учреждения, имеющих 
квалификационные категории в текущем учебном году;
А - число педагогических работников учреждения, имею­
щих квалификационные категории в прошедшем учебном 
году;

N -m in
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1= --------* в е с о в о й  к о э ф ф и ц и е н т
m a x -m i п

I -  о т н о р м и р о в а н н ы й  к р и т е р и й ;
N  -  ф а к т и ч е с к о е  з н а ч е н и е  к р и т е р и я  э ф ф е к т и в н о с т и  д е я т е л ь н о с т и ;  
m a x  -  н а и л у ч ш е е  з н а ч е н и е  к р и т е р и я  э ф ф е к т и в н о с т и  д е я т е л ь н о с т и ;  
m in  -  н а и х у д ш е е  з н а ч е н и е  к р и т е р и я  э ф ф е к т и в н о с т и  д е я т е л ь н о с т и

Отчетные данные учреждений о присвоении квалифи­
кационных категорий, аттестационные листы

9 Участие педагогических 
работников конкурсах 
профессионального ма­
стерства

Учитывается наличие положений, приказов по учре­
ждению об участии в конкурсном мероприятии с назна­
чением ответственного лица (лиц), приказов об итогах, 
грамот, дипломов, свидетельств участника

международного, феде­
рального уровня,рес­
публиканского уровня

мероприя­
тие

0-N 6 годовая 6*F/N, где N -  количество мероприятий федерального, 
международного уровня, в которых запланировано уча­
стие, F -  в которых принято участие

муниципального уровня мероприя­
тие

0-N 2 годовая 2*F/N, где N -  количество мероприятий муниципально­
го уровня; в которых запланировано участие, F -  в ко­
торых принято участие

10 Участие воспитанников в 
конкурсах, олимпиадах, 
соревнованиях, фестива­
лях, научно-практических 
конференциях

Учитывается наличие положений, приказов по учреждению 
об участии в конкурсном мероприятии с назначением ответ­
ственного лица (лиц), приказов об итогах, грамот, дипломов, 
свидетельств участника

международного, феде­
рального уровня, рес­
публиканского уровня

мероприя­
тие

0-N 6 годовая 6*F/N, где N -  количество мероприятий федерального, 
международного уровня, республиканского в которых 
запланировано участие, F -  в которых принято участие

муниципального уровня мероприя­
тие

0-N 2 годовая 2*F/N, где N -  количество мероприятий муниципально­
го уровня; в которых запланировано участие 
F -  в которых принято участие

11 Наличие призовых мест 
по итогам участия учре­
ждения, педагогических 
работников, воспитанни­
ков в конкурсах, соревно­
ваниях, фестивалях, науч­
но-практических конфе-

Учитывается наличие положений, приказов по учре­
ждению об участии в конкурсном мероприятии с назна­
чением ответственного лица (лиц), приказов об итогах, 
грамот, дипломов, сертификатов
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ренциях
международного, феде­
рального уровня, рес­
публиканского уровня

место 0-N 6 годовая 6*F/N, где N -  количество мероприятий федерального, 
международного уровня, в которых запланировано,
F -  количество мероприятий данного уровня, по итогам 
которого присуждены призовые места

12 Обобщение и распро­
странение педагогиче­
ского опыта

Учитываются планы работы учреждения, методической 
службы учреждения, приказы по проведению и по ито­
гам проведения семинаров, совещаний, конференций по 
вопросам повышения качества образования

международный, феде­
ральный уровень, рес­
публиканский

мероприя­
тие

0-N 5 полугодо­
вая

5*F/N, где N -  количество мероприятий, в которых 
педагог запланировал участие; F -  в которых приняло 
участие

Итого -100
Заместитель директора но учебно-воспитательной работе

1 Сохранность контин­
гента

% 55-100 10 полугодовая N=(B/A)* 100%, где Л -  количество занимающихся на 
отчетный период, В -  количество учащихся пришедших 
в объединение по состоянию на 15 сентября текущего 
года 

N -m in
1=---- * в е с о в о й  к о э ф ф и ц и е н т

m a x -m in
I -  о т н о р м и р о в а н н ы й  к р и т е р и й ;
N -  ф а к т и ч е с к о е  з н а ч е н и е  к р и т е р и я  э ф ф е к т и в н о с т и  д е я т е л ь н о с т и ;  
max -  н а и л у ч ш е е  з н а ч е н и е  к р и т е р и я  э ф ф е к т и в н о с т и  д е я т е л ь н о с т и ;  
min -  н а и х у д ш е е  з н а ч е н и е  к р и т е р и я  э ф ф е к т и в н о с т и  д е я т е л ь н о с т и  

Учитывается внутренняя поименная статистика по 
учебным группам отдела за подписью зав. отделами за 
квартал.

2 Организация контроля и 
диагностики образова­
тельной деятельности в 
СДЮТиЭ

единиц 0-N 10 полугодовая 10*F/N, где N -  количество запланированных мероприятий 
по контролю и диагностике образовательной деятельности: F 
-  количество проведенных мероприятий данной направлен­
ности.Учитываются посещения занятий целью контроля и 
диагностики образовательной деятельности в учреждении. 
Учитывается наличие графика посещений занятий, справок 
по итогам посещений, аналитических материалов по состоя-
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№
п /п

Наименование критерия
Е д и н и ц а

измерения
Диапазон
значений

Весовой
коэффици­

ент

11ериодич- 
ность изме­

нения

Порядок расчета

нию образовательной деятельности в учреждении на основе 
отчетных данных

3 Участие воспитанников в 
конкурсах, олимпиадах, 
соревнованиях, фестива­
лях, научно-практических 
конференциях междуна­
родного, федерального 
уровня, республиканского 
уровня

мероприя­
тие

0-N 10 полугодовая 10*F/N, где N -  количество мероприятий федерального, 
международного уровня, в которых запланировано участие, F 
-  в которых принято участие
Учитывается наличие положений, приказов по учреждению 

об участии в конкурсном мероприятии с назначением ответ­
ственного лица (лиц), приказов об итогах, грамот, дипломов, 
свидетельств участника

4 Участие педагогических 
работников конкурсах 
профессионального ма­
стерства федерального 
уровня, республиканского 
уровня

мероприя­
тие

0-N 10 полугодовая 10*F/N, где N -  количество мероприятий федерального, рес­
публиканского уровня, в которых запланировано участие, F - 
в которых принято участие
Учитывается наличие положений, приказов по учреждению 
об участии в конкурсном мероприятии с назначением ответ­
ственного лица (лиц), приказов об итогах, грамот, дипломов, 
свидетельств участника

5 Наличие призовых мест 
по итогам участия учре­
ждения, педагогических 
работников, воспитанни­
ков в конкурсах, соревно­
ваниях, фестивалях, науч­
но-практических конфе­
ренциях федерального, 
республиканского уровня

место 0-N
5
4
3

полугодовая Наличие призовых мест по итогам участия
- федерального уровня -  5 баллов;
- республиканского уровня -  4 балла;
- муниципального уровня -  3 балла;
- при отсутствии призовых мест - 0 баллов 
(баллы учитываются по всем уровням)
Учитывается на основании приказов по итогам, наличие гра­
мот, дипломов, сертификатов

6 Доля работников учре­
ждения, имеющих 
первую и высшую ква­
лификационную катего­
рию

% 4 0 -6 0 5 годовая N = ( B /A ) *  1 0 0 % , где А  - число педагогических работни­
ков учреждения, имеющих первую и высшую квалифи­
кационную категорию в отчетном периоде; В - общая 
численность педагогических работников по учрежде­
нию 

N-min
|= ------ * весовой коэффициент

max-mi п
I -  отнормированный критерий;
N  -  фактическое значение критерия эффективности деятельности; 
max -  наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 
min -  наихудшее значение критерия эффективности деятельности
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7 Положительная дина­
мика роста квалифика­
ции педагогических ра­
ботников учреждения 
по итогам аттестации 

»

% 0-10 5 годовая N=(B/A)*100%, где А - число педагогических работни­
ков учреждения, впервые атгестовавшихся на заявлен­
ные квалификационные категории в отчетный период; В 
- общая численность педагогов учреждения,

N -m in
[=--------* в е с о в о й  к о э ф ф и ц и е н т

m a x -m i п
I -  о т н о р м и р о в а н н ы й  к р и т е р и й ;
N  -  ф а к т и ч е с к о е  з н а ч е н и е  к р и т е р и я  э ф ф е к т и в н о с т и  д е я т е л ь н о с т и ;  
m a x  -  н а и л у ч ш е е  з н а ч е н и е  к р и т е р и я  э ф ф е к т и в н о с т и  д е я т е л ь н о с т и ;  
m in  -  н а и х у д ш е е  з н а ч е н и е  к р и т е р и я  э ф ф е к т и в н о с т и  д е я т е л ь н о с т и  

Учитываются отчетные данные учреждения о присвое­
нии квалификационных категорий работникам, аттеста­
ционные листы

8 Обобщение и распро­
странение педагогиче­
ского опыта федераль­
ного уровня, республи­
канского муниципаль­
ного уровня

мероприя­
тие

0-N 8 полугодовая 8*F/N, где N -  количество мероприятий федерального, рес­
публиканского уровня, в которых запланировано участие, F -  
в которых принято участие
Учитываются планы работы учреждения, методической 
службы учреждения, приказы по проведению и по итогам 
проведения семинаров, совещаний, конференций по вопро­
сам повышения качества образования

Итого — 70
Заместитель директора по АХР

1. Обеспечение условий в 
учреждении для выпол­
нения:
- требований пожарной 
безопасности единиц 1-0 5 годовая При наличии актов и предписаний -  0 баллов, отсут­

ствие актов и предписаний -5 баллов
- требований охраны 
труда единиц 1-0 5 годовая При наличии актов и предписаний -  0 баллов, отсут­

ствие актов и предписаний -  5 баллов
- обеспечение стабиль­
ной деятельности учре­
ждения

% 0-1 10 полугодо­
вая

Отсутствие аварийных ситуаций -  10 баллов, при нали­
чии аварии — 0 баллов

2 Готовность учреждения 
к новому учебному году Акт 0-1 10 годовая

Учитывается своевременное подписание акта о приеме 
школы (не позднее 7 дней после начала учебного года) -  
10 баллов.

3 Организация работ по единиц 1-0 10 полугодо- При наличии актов и предписаний, замечаний- 0 баллов
9
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благоустройству терри­
тории, уборке помеще­
ний

вая (зафиксированные замечания со стороны проверяющих 
органов, обоснованные жалобы со стороны учащихся и 
их родителей, тренеров-преподавателей), отсутствие 
актов и предписаний - 10 баллов

4 Развитие материально- 
технической базы учре­
ждения

% 100-105 5 годовая (А/В) *100%, где A-балансовая стоимость основных 
средств на конец отчетного периода, В - балансовая 
стоимость основных средств на начало отчетного пери­
ода

5

Использования энерго­
сберегающего режима % 100-97 10 годовая

N=(A/B)*100%, где А -  объем потребления коммунальных 
услуг в отчетном периоде в рублях,
В  - объем потребления коммунальных услуг в предыдущем 
периоде в рублях.

N-L
[=--------* в е с о в о й  к о э ф ф и ц и е н т

L -M
I -  о т н о р м и р о в а н н ы й  к р и т е р и й ;
N  - ф а к т и ч е с к о е  з н а ч е н и е  к р и т е р и я  э ф ф е к т и в н о с т и  д е я т е л ь н о с т и ;  
М  - н а и л у ч ш е е  з н а ч е н и е  к р и т е р и я  э ф ф е к т и в н о с т и  д е я т е л ь н о с т и ;
L  - н а и х у д ш е е  з н а ч е н и е  к р и т е р и я  э ф ф е к т и в н о с т и  д е я т е л ь н о с т и

6 Результаты инвентариза­
ции товарно­
материальных ценностей 
(наличие фактов недоста­
чи и излишков товарно­
материальных ценностей)

единиц 1-0 5 годовая Наличие недостачи или излишков материальных ценно­
стей- 0 баллов, отсутствие недостачи или излишков ма­
териальных ценностей - 5 баллов

7 Обеспечение безопас­
ности жизнедеятельно­
сти участников образо­
вательного процесса

единиц 0-1 5 полугодие

Отсу тствие случаев травматизма, несчастных случаев в 
учреждении -  5 баллов, 
наличие указанных случаев - ноль баллов 

По отчетной информации учреждения учредителю
Итого -  65

Заведующий отделом
1 Сохранность контин­

гента
% 85-100 10 полугодовая N=(B/A)* 100%, где Л -  количество занимающихся на 

отчетный период, В -  количество учащихся по состоя­
нию на 15 сентября текущего года 

N-min
1= --------* в е с о в о й  к о э ф ф и ц и е н т

max-min
I -  о т н о р м и р о в а н н ы й  к р и т е р и й ;
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№
п/п Н а и м е н о в а н и е  к р  и т е р  и я

Е д и н и ц а
и з м е р е н и я
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1 1 о р яд о к  р а с ч е т а

N  ф а к т и ч е с к о е  з н а ч е н и е  к р и т е р и я  э ф ф е к т и в н о с т и  д е я т е л ь н о с т и ;  
max н а и л у ч ш е е  з н а ч е н и е  к р и т е р и я  э ф ф е к т и в н о с т и  д е я т е л ь н о с т и ;  
min -  н а и х у д ш е е  з н а ч е н и е  к р и т е р и я  э ф ф е к т и в н о с т и  д е я т е л ь н о с т и

Учитывается внутренняя поименная статистика по 
учебным группам отдела за подписью педагогов отдела 
за квартал, журналы.

2 Организация и проведение 
массовых мероприятий 
федерального уровня рес­
публиканского, межреги­
онального, муниципаль­
ного уровня

мероприя­
тие

0-N 7 полугодовая А= F, где N - количество мероприятий федерального, регио­
нального, республиканского, межрегионального, муници­
пального уровня, в которых запланировано участие,
F -  в которых принято участие

3 Участие воспитанников 
отдела в конкурсах, со­
ревнованиях, фестивалях, 
научно-практических 
конференциях федераль­
ного уровня республикан­
ского, межрегионального, 
муниципального уровня

мероприя­
тие

0-N 12 полугодовая 10*F/ N, где N -  количество мероприятий федерального, рес­
публиканского, муниципального уровня, в которых заплани­
ровано участие, F -  в которых принято участие 
Учитывается наличие положений, приказов по учреждению 
об участии в конкурсном мероприятии с назначением ответ­
ственного лица (лиц), приказов об итогах, грамот, дипломов, 
свидетельств участника

4 Наличие призовых мест 
по итогам участия отдела, 
педагогических работни­
ков отдела в конкурсах 
профессионального ма­
стерства, соревнованиях, 
фестивалях федерального, 
республиканского, межре­
гионального, муници­
пального уровня

место 0-N
5
4
3

полугодовая Наличие призовых мест но итогам участия
- федерального уровня -  5баллов;
- республиканского уровня -  4 балла;
- муниципального уровня -  Збалла;
- при отсутствии призовых мест - 0 баллов 
(баллы учитываются по всем уровням)
Учитывается
приказов по итогам, наличие грамот, дипломов, сертифика­
тов

5 Разработка методиче­
ских рекомендаций, 
разработка и внедрение 
авторских программ в 
отделе

единиц 0-N 6 полугодовая 5*F/N, где N -  количество запланированных мероприятий, F 
-  количество реализованных мероприятий 
Учитывается наличие разработанных педагогическими ра­
ботниками отдела методических рекомендаций, пособий, ав­
торских программ на бумажных и электронных носителях

6 Обобщение и распро­
странение педагогиче­
ского опыта междуна-

мероприя­
тие

0-N 10 полугодовая 10*F/ N, где N F -  количество проведённых мероприя­
тий педагогами учреждения, N -  количество запланиро­
ванных мероприятий на учебный год.
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родного, федерального 
уровня республиканско­
го, межрегионального, 
муниципального уровня

7 Привлечение [рантов на 
развитие учреждения

% 0-1 8 годовая При наличии привлечённых грантов -  8 баллов; 
при отсутствии привлечения - 0

Итого -  65
Методист

1 Обеспеченность педаго­
гов учреждения респуб­
ликанскими образова­
тельными программами, 
рассчитанными на раз­
личные категории обу­
чающихся

% 90-100 10 годовая N  = (А /В ) * 1 0 0 % , Л  -  о б щ е е  к о л и ч е с т в о  п е д а г о г о в , о б е с п е ч е н н ы х  
о б р а з о в а т е л ь н ы м и  и д о с у г о в ы м и  п р о г р а м м а м и  в т е к у щ е м  о т ч е т н о м  
п е р и о д е , В  —  о б щ е е  к о л и ч е с т в о  п е д а г о г о в  

N -m in
1=------- * в е с о в о й  к о э ф ф и ц и е н т

m a x -m in
I -  о т н о р м и р о в а н н ы й  к р и т е р и й ;
N  - ф а к т и ч е с к о е  з н а ч е н и е  к р и т е р и я  э ф ф е к т и в н о с т и  д е я т е л ь н о с т и ;  
m a x  - н а и л у ч ш е е  з н а ч е н и е  к р и т е р и я  э ф ф е к т и в н о с т и  д е я т е л ь н о с т и ;  
m in  - н а и х у д ш е е  з н а ч е н и е  к р и т е р и я  э ф ф е к т и в н о с т и  д е я т е л ь н о с т и

Учитывается наличие в учреждении образовательных 
программ, рассчитанных на различные категории обу­
чающихся (на бумажных и/или электронных носителях)

2 Участие воспитанников 
отдела в конкурсах, со­
ревнованиях, фестивалях, 
научно-практических 
конференциях федераль­
ного, республиканского, 
межрегионального, муни­
ципального уровня

мероприя­
тие

0-N 10 полугодовая 10*F/ N, где N -  количество мероприятий федерального 
республиканского, муниципального уровня, в которых 
запланировано участие, F -  в которых принято участие. 
Учитывается наличие положений, приказов по учре­
ждению об участии в конкурсном мероприятии с назна­
чением ответственного лица (лиц), приказов об итогах, 
грамот, дипломов, свидетельств участника

3 Проведение методиче­
ской учебы но вопросам 
методического обеспе­
чения образовательного 
процесса

согласно 
отдельно­
му алго­
ритму 

расчета

0-N 10 полугодовая 10*F/ N, где N -  количество запланированных меропри­
ятий, F -  количество проведенных мероприятия 
Учитывается наличие графика проведения семинаров, 
совещаний с расширенной тематикой, протоколов, ре­
золюций, отзывов участников

4 Обобщение и распро­
странение педагогиче-

мероприя­
тие

0-N 10 полугодовая 10*F/ N, где N -  количество мероприятий федерального, 
республиканского, муниципального уровня, в которых
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№
п/п Н а и м е н о в а н и е  к р и т е р и я

Е д и н и ц а
и з м е р е н и я

Д и а п а з о н
з н а ч е н и й

В е с о в о й
к о э ф ф и ц и ­

е н т

П е р и о д и ч ­
н о с т ь  и з м е ­

н е н и я

П о р я д о к  р а с ч е т а

ского опыта федераль­
ного, республиканского, 
муниципального уровня

запланировано участие, F -  в которых принято участие 
учитываются планы работы отдела/учреждения, прика­
зы по проведению и по итогам проведения семинаров, 
совещаний, конференций по вопросам повышения каче­
ства образования

5 Разработка, участие в раз­
работке методических ре­
комендаций, пособий, по­
мощь в разработке и кор­
ректировке авторских 
программ

единиц 0 -N 10 полугодовая 10*F/ N, где N  -  планируемое к разработке количество 
методических рекомендаций, пособий, F -фактическое 
количество разработанных методических рекоменда­
ций, пособий

6 Привлечение грантов на 
развитие учреждения

% 0 -  1 5 годовая При наличии привлечённых грантов -  5 баллов; 
при отсутствии привлечения - 0

Итого -  55
Педагог дополнительного образования, преподаватель

1 Сохранность контин­
гента

% 5 5 -1 0 0 10 полугодовая N = (B /A )*  1 0 0 % , где А  -  количество занимающихся на 
отчетный период, В -  количество учащихся по состоя­
нию на 15 сентября текущего года 

N-min
1= ------- * в е с о в о й  к о э ф ф и ц и е н т

m a x -m in
I -  о т н о р м и р о в а н н ы й  к р и т е р и й ;
N  -  ф а к т и ч е с к о е  з н а ч е н и е  к р и т е р и я  э ф ф е к т и в н о с т и  д е я т е л ь н о с т и ;  
m a x  -  н а и л у ч ш е е  з н а ч е н и е  к р и т е р и я  э ф ф е к т и в н о с т и  д е я т е л ь н о с т и ;  
min -  н а и х у д ш е е  з н а ч е н и е  к р и т е р и я  э ф ф е к т и в н о с т и  д е я т е л ь н о с т и

Учитывается внутренняя поименная статистика по 
учебным группам отдела за подписью педагог а за квар­
тал, журналы

2 Наличие призовых мест 
по итогам участия педаго­
га в конкурсах професси­
онального мастерства, со­
ревнованиях, фестивалях, 
научно-практических 
конференциях и т.д.
международного, феде­
рального, республикан-

место 0 -N 8 полугодовая 8*F/ N, где N -  количество мероприятий федерального, меж­
дународного уровня, в которых запланировано, F -  количе-
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№
п/п Н а и м е н о в а н и е  к р и т е р и я

Е д и н и ц а
и з м е р е н и я

Д и а п а з о н
з н а ч е н и й

В е с о в о й
к о э ф ф и ц и ­

е н т

П е р и о д и ч ­
н о с т ь  и з м е ­

н е н и я

П о р я д о к  р а с ч е т а

ского уровня ство мероприятий данного уровня, по итогам которого при­
суждены призовые места

муниципального уровня

9

место 0-N 5 полугодовая 5*F/N, где N -  количество мероприятий муниципального 
уровня; в которых запланировано участие, F -  количество 
мероприятий данного уровня, по итогам которого присужде­
ны призовые места

3 Разработка методических 
рекомендаций, пособий, 
разработка и внедрение 
авторских программ

единиц 0-N 5 полугодовая 5*F/ N, где N -  планируемое к разработке количество мето­
дических рекомендаций, пособий, авторских программ, F -  
фактическое количество разработанных методических реко­
мендаций, пособий, авторских программ 
Учитывается наличие разработанных методических рекомен­
даций, пособий, программ на бумажных и электронных но­
сителях

4 Участие воспитанников в 
конкурсах, соревнованиях, 
фестивалях, научно- 
практических конферен­
циях федерального, рес­
публиканского, муници­
пального уровня

мероприя­
тие

0-N 10 полугодовая 10*F/ N, где N -  количество мероприятий федерального, рес­
публиканского, муниципального уровня, в которых заплани­
ровано участие, F -  в которых принято участие учитывается 
наличие положений, приказов об итогах, публикаций, ди­
пломов, свидетельств участников среди воспитанников педа­
гога

5 Наличие призовых мест 
по итогам участия воспи­
танников в конкурсах, со­
ревнованиях, фестивалях, 
научно-практических 
конференциях и т.д.

Учитывается наличие положений, приказов по учре­
ждению об участии в конкурсном мероприятии с назна­
чением ответственного лица (лиц), приказов об итогах, 
грамот, дипломов, сертификатов

международного, феде­
рального, республикан­
ского уровня

место 0-N 8 полугодовая 8*F/ N, где N -  количество мероприятий федерального, 
международного уровня, в которых запланировано,
F -  количество мероприятий данного уровня, по итогам 
которого присуждены призовые места

муниципального уровня место 0-N 4 полугодовая 4*F/ N, где N -  количество мероприятий муниципально­
го уровня; в которых запланировано участие, F -  коли­
чество мероприятий данного уровня, по итогам которо­
го присуждены призовые места

Итого -  50
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